AREA RISORSE UMANE

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Roma 20 novembre 2023

AVVISO DIARIO PROVA PRESELETTIVA E PROVA SCRITTA

Concorso pubblico, per esami, a n. 50 posti di categoria C, posizione economica
C1, del’area amministrativa, a tempo indeterminato, per le esigenze delle Aree
del’Amministrazione Centrale, dei Dipartimenti/Facolta, di Sapienza Universita
di Roma.

PROVA PRESELETTIVA:
MARTEDTI’ 05/12/2023 - ORARIO DI CONVOCAZIONE ORE 08:00
presso la Fiera di Roma- INGRESSO NORD-Via Portuense, 1645/1647 - 00148 Roma RM

PROVA SCRITTA: per i candidati che hanno superato la prova preselettiva e per i candidati
con invalidita uguale o superiore all’80%

MARTEDT 05/12/2023 - ORARIO DI CONVOCAZIONE ORE 15:00

presso la Fiera di Roma- INGRESSO NORD-Via Portuense, 1645/1647 - 00148 Roma RM

La prova preselettiva e la prova scritta verteranno sulle materie previste dal bando e consisteranno in test
a risposta multipla.

I candidati saranno contattati tramite e-mail dalla societa Dromedian dall'indirizzo
noteplay(@concorsismart.it e ticeveranno una lettera di invito con I'indicazione del concorso, le istruzioni
operative, la sede e I'orario delle prove.

I candidati dovranno stampare la lettera d’invito e portarla con sé il giorno del concorso.

Qualora non dovessero averla ricevuta potranno stamparla direttamente il giorno della prova durante il
check-in.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione sono tenuti a presentarsi alla
prova preselettiva, presso la sede d’esame sopra indicata, muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

A seguito di prime verifiche, i candidati ammessi al concorso sono n. 7.949.
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A rettifica di quanto gia comunicato non verra pubblicato I'elenco degli ammessi alla prova preselettiva.

Sono ammessi direttamente alla prova scritta i candidati con invalidita uguale o superiore all’80%, come
disposto dall’art. 20, comma 2 bis, della Legge n.104/1992 e ss.mm.ii.

I candidati, con invalidita uguale o superiore all’'80%, che vengono esonerati dalla prova preselettiva sono
n. 122. Essi riceveranno conferma dal Settore Reclutamento Personale tecnico amministrativo, nella
giornata del 21.11.2023, dell’esonero dalla suddetta prova preselettiva mediante comunicazione al loro
indirizzo pec.

Sono ammessi a sostenere la prova scritta i candidati collocati nella graduatoria della prova preselettiva
entro i primi 800 posti. Sono altresi ammessi 1 candidati classificati ex aequo nell’ultima posizione.
Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I candidati che supereranno la prova preselettiva e la prova scritta verranno avvisati dell’esito delle prove
stesse tramite e-mail dalla societa Dromedian dall’indirizzo notreplay@concorsismart.it.

I candidati negli elenchi pubblicati nella sede desame e nel link di Ateneo
https://web.uniromal.it/trasparenza/bandi concorso tab/80, durante lintera procedura concorsuale
saranno identificati dalle prime 3 lettere e dall’ultimo numero e ultima lettera del loro codice fiscale.

Tutti i concorrenti possono visionare i risultati delle prove da loro effettuate accedendo alla propria area
tiservata da https://uniromal.concorsismart.it.

Si ricorda che PAmministrazione puo disporre con provvedimento motivato in ogni momento, anche
successivamente all’espletamento delle prove, alla conclusione del procedimento e alla formulazione della
graduatoria finale, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando.

Si porta a conoscenza tutti i candidati che il DD di approvazione degli atti in esito alla procedura di
mobilita, di cui alla disposizione prot. 109020 del 09/11/2023, ha disposto I'idoneita di n. 8 candidati.
Pertanto, vengono ridefiniti i restanti 42 posti anziché 50 come previsto dal bando, cosi come di seguito
indicato:
* 4 posti sono prioritariamente riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art.1014, comma
3, e all’art.678, comma 9, del D. Lgs. 15 marzo 2010, n.66. I posti eventualmente non utilizzati
dal personale riservatario di cui alle categorie suddette devono intendersi pubblici e saranno,
pertanto, ricoperti mediante 'utilizzo della graduatoria generale di merito.
* 6 posti sono prioritariamente riservati agli appartenenti alla categoria di cui all’art.18, comma 4,
del D.L. 6 marzo 2017, n. 40 cosi come sostituito dall’art.1, comma 9-bis del D.L. 22 aprile 2023,
n. 44 (convertito in legge il 21 giugno 2023, L. n. 74). I posti eventualmente non utilizzati dal
personale riservatario di cui alla categoria suddetta devono intendersi pubblici e saranno, pertanto,
ricoperti mediante l'utilizzo della graduatoria generale di merito.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati stessi e pertanto non verra
data nessun’altra comunicazione in merito.

F.to digitalmente
La Direttrice ad interim
dell’Area Risorse Umane



