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5.C. Gestione e Sviluppo deHe Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 10 DIRIGENTI MEDICI — DISCIPLINA: MEDICINA
D’EMERGENZA - URGENZA

GRADUATORIA

CANDIDATI IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA D’EMERGENZA -
URGENZA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE

—

CANDIDATOQO TOTALE SU PUNTI 100

L FILIPPINI ALIDA 71.660

CANDIDATI ISCRITTI AGLI ULTIMI ANNI DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DI
MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE

CANDIDATO TOTALE SU PUNTI 100
L. TASSANI NICOLA 74.345
2. GUBBIOTTI DIPTI 72.070
3. PREMOLI CHANTALE 68.800
4. PAGANI LEONARDO 66.000
5. BRESCIANINI VALENTINA 65.010
6. BOSIO GIULIA 63.245
7. - BARIGAZZ!Y FRQNCESC@’\ 63.145

Cremona, 05/04/2023

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE Df CREMONA Viale Concordia 1, 26100 Cremona -PIVA/C.F. 01 629400191
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane — Setfore Reclutamento e Dotazione CQrganica
e-mail concorsi@assl-cremona, it



