[image: image1.png]A
s




COMUNE DI BALVANO
Provincia di Potenza
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO -GEOMETRA” - CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 – A TEMPO PARZIALE 50% (PARI A 18 ORE) ED INDETERMINATO. APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL SEGRETARIO COMUNALE 
VISTI:

- il vigente d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come modificato dal Dlg.vo 75/2017;

- in particolare, l’art. 35 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, rubricato “Reclutamento del personale”;

- il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.),
- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, 
- lo Statuto dell’Ente, 
- il vigente Regolamento di Contabilità;

- il D. Lgs. n.198/2006 del Codice sulle pari opportunità tra uomini e donne;

- il vigente C.C.N.L. del comparto non dirigenti Regioni ed Autonomie Locali;

- la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” che all’art. 3, co. 8 così stabilisce “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

- l’articolo 1, comma 14 ter, del Decreto Legge n. 80/2021 il quale ha prorogato fino a tutto il 2024 la facoltatività della mobilità volontaria per l’avvio della prova concorsuale;

RICHIAMATA
La deliberazione di Giunta Comunale n° 106 del 19/08/2022 avente ad oggetto: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 50%, MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA, DI N. 2 ISTRUTTORI TECNICI CATEG. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.  ATTO DI INDIRIZZO”. 
- la determinazione del Responsabile del Servizio del 20.10.2022 di indizione della presente procedura selettiva e di approvazione del presente Bando
RENDE NOTO
che è indetta una Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (50%) di categoria C - profilo professionale: Istruttore Tecnico – Geometra, posizione economica C1, da assegnare all’Ufficio Tecnico”

Articolo 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE
La graduatoria che deriverà dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo indeterminato – in applicazione dei principi di economicità, celerità, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa - potrà essere anche utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale.

Il personale assunto con la presente procedura è tenuto a permanere presso l’Ente di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni dalla stipula del contratto di lavoro.

L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine di scadenza del bando di concorso o riaprire i termini stessi, nonché di sospendere o revocare il concorso bandito, con provvedimento motivato, quando l’interesse pubblico lo richieda.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

Non si dà luogo a riserva in favore dei volontari delle FF.AA. di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 66/2010, in quanto la relativa percentuale non produce alcuna unità a favore di costoro. Con il presente concorso, si determina una frazione di riserva di posti, che verrà cumulata con altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi procedimenti concorsuali.

Il presente Bando costituisce “Lex Specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Ogni comunicazione inerente al presente bando di concorso sarà pubblicata sul sito del Comune di Balvano al sito https://comune.balvano.pz.it all’Albo pretorio online e alla sezione Amministrazione trasparente, “Bandi di concorso”.

Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e sostituisce ogni altra diretta comunicazione ai partecipanti ai quali, pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione scritta in nessuna fase della procedura.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198, e dell’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165.

La selezione pubblica è disciplinata dalle fonti normative indicate in premessa nonché dal presente bando di concorso che costituisce “lex specialis” del Concorso; pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Articolo 2 - TITOLI DI PREFERENZA E DI RISERVA
Preferenze
Sono applicate, a parità di merito, le preferenze elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, così come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693, dall’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n.127 e dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n.191.
L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato o la candidata dal beneficio.
Riserve militari
Sulla presente procedura concorsuale non operano le riserve di cui al D. Lgs. n. 66/2010. La presente procedura concorsuale genera, pertanto, una frazione di riserva da cumulare con frazioni residuali di precedenti procedure concorsuali, e con ulteriori frazioni di eventuali successive procedure concorsuali, per la riserva dei posti alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui al citato D.Lgs. n. 66/2010.
Articolo 3 - ATTIVITA’ E CONOSCENZE RICHIESTE AL PROFILO RICERCATO
Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla categoria C, di cui alla declaratoria dell’allegato A del CCNL ENTI LOCALI 31/3/1999 e successivi.
Attività:

Il candidato svolge attività di natura tecnica e di rappresentazione grafica previste nell’ambito dei LL.PP, della sicurezza, dell’ambiente, della pianificazione territoriale, della progettazione, della manutenzione e del controllo e le attività correlate agli interventi di trasformazione del territorio, esercitate mediante l’utilizzo di apparecchiature tecniche, automezzi e/o apparecchiature informatiche, ovvero svolgendo attività di tipo strumentale a più ampi processi produttivi;

effettua sopralluoghi e controlli sul territorio, sui cantieri e/o sugli impianti, rilievi topografici e le relative rappresentazioni grafiche, misurazioni, contabilità lavori di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria, computo e stime di progetti;

partecipa alla gestione dei servizi connessi ai trasporti e alla mobilità (trasporto pubblico, mobilità management, sicurezza stradale) anche attraverso sopralluoghi sul territorio;

svolge attività di natura tecnico manutentiva per il miglioramento e ripristino delle condizioni di sicurezza nei diversi settori di attività della viabilità, edifici, impianti, apparecchiature, arredi e verde pubblico;

controlla i lavori affidati in appalto e collabora alla misurazione e quantificazione delle opere eseguite;
esegue interventi specializzati in relazione alle competenze tecniche richieste dall’attività del Settore di appartenenza;

fornisce assistenza tecnica mediante la raccolta, l’elaborazione e la trasmissione di dati, di documentazione e di supporto giuridico amministrativo nell’ambito di competenza;

svolge ogni altra attività richiesta dal ruolo rivestito.
Articolo 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto è annesso il seguente trattamento economico: stipendio iniziale previsto per la categoria C posizione economica 1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali vigente nel tempo. Spettano inoltre l’indennità di comparto, la tredicesima mensilità ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. Il trattamento economico è proporzionato alla prestazione lavorativa pari a n. 18 ore settimanali.

Articolo 5 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea o suo familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174.
Età non inferiore a 18 anni; in ogni caso l’età non deve essere superiore a quella del collocamento a riposo previsto dalle disposizioni vigenti per i dipendenti degli enti locali;
Godimento dei diritti civili e politici, per i cittadini degli altri stati dell’Unione Europea tale diritto dovrà essere posseduto nel paese di appartenenza o provenienza;
Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, fatta salva l’indicazione delle ragioni della eventuale esclusione;
Non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3;
Non aver riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici;
Non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis D. Lgs. 165/01.
Possesso dei requisiti di idoneità psico-fisica alle mansioni relative al posto messo a selezione. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore prima dell'accesso all'impiego; la visita di controllo potrà essere effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81, allo scopo di accertare che il vincitore abbia l’idoneità necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti al profilo. La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione;

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di scuola secondaria di II° grado di Istituto Tecnico di Geometri (oggi CAT) di durata quinquennale oppure, in base al consolidato orientamento giurisprudenziale che li reputa assorbenti ed implicanti un maggiore livello di approfondimento delle medesime materie di studio, essere in possesso, congiuntamente ad altro diploma di scuola secondaria di II° grado, di:

- Laurea triennale di cui al DM 270/04, classi: L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-9 Ingegneria industriale; L-17 Scienze dell’architettura; L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale; L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia;

- Laurea triennale di cui al DM 509/99, classi: 08 Ingegneria civile e ambientale; 04 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile; 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;

- Diploma universitario di durata triennale di cui alla L.341/90, equiparato ex D.I. 11/11/2001, in: Ingegneria edile; Ingegneria delle Infrastrutture; Ingegneria delle strutture; Ingegneria dell’ambiente e delle risorse; Realizzazione, riqualificazione e gestione degli spazi verdi, Sistemi informativi territoriali;

- Laurea magistrale di cui al DM 270/04, classi: LM-23 Ingegneria Civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio; LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-3 Architettura del paesaggio; LM-4 Architettura e Ingegneria edile-architettura;

- Laurea specialistica di cui al DM 509/99, classi: 28/S Ingegneria Civile; 38/S Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 3/S Architettura del paesaggio; 4/S Architettura e Ingegneria edile;

- Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL) equiparato, ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, ad una delle lauree magistrali/specialistiche nelle classi sopraindicate.
l) abilitazione all'esercizio della professione (di geometra o di ingegnere o di architetto);
m) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
I requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, anche all’atto dell’assunzione in servizio.
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.

Tassa di concorso.

I candidati dovranno effettuare il versamento della tassa di concorso di € 10,00 (non rimborsabile):

mediante conto corrente postale n. 13323852 intestato a Comune di Balvano (Pz) – Servizio Tesoreria con la seguente causale: Nome e cognome - “Tassa di Concorso – Istruttore Tecnico Geometra - Cat. C”;

oppure

mediante versamento sul conto corrente bancario intestato al Comune di Balvano (Pz) – Servizio Tesoreria, presso la Banca Monte dei Paschi di Siena Filiale di Baragiano Scalo, codice Iban IT 94 M 01030 41870 000000 437265 con la seguente causale: Nome e cognome - “Tassa di Concorso – Istruttore Tecnico Geometra - Cat. C”.

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà essere allegata alla domanda di ammissione, pena l’esclusione.
Articolo 6 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso corredata dalla relativa documentazione, secondo il modulo allegato, e di fotocopia di un idoneo documento di identità in corso di validità, indirizzata al  Comune di Balvano, deve essere fatta pervenire, A PENA DI ESCLUSIONE, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno successivo al trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto relativo al presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 693/96. Tale termine è perentorio.
La domanda può essere presentata al Comune mediante una delle seguenti modalità:

- direttamente o a mezzo corriere privato, all’Ufficio Protocollo del Comune di Balvano negli orari di Ufficio;

  - tramite il servizio postale pubblico, mediante raccomandata con avviso di ricevimento (in tal caso fa fede, al fine del rispetto dei termini, la data di partenza risultante dal timbro dell’ufficio postale). Le domande spedite dopo tale data saranno escluse dalla selezione;

- mediante posta elettronica certificata (PEC) – solo per coloro che possiedono un indirizzo di posta elettronica certificata – ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs 7/3/2005 n. 82, al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.balvano.pz.it, in formato PDF non modificabile. Tale modalità potrà essere utilizzata solo dai possessori di PEC, dichiarando nella domanda di essere intestatari della casella di posta certificata utilizzata per la trasmissione della domanda. Domanda che va comunque sottoscritta, pena l’esclusione. 

Nel caso di invio tramite PEC intestate ad altre persone la domanda dovrà essere firmata digitalmente dal candidato.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. L’Amministrazione non assume responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune.

Le domande presentate o pervenute oltre il termine del presente bando, non saranno prese in considerazione.
La domanda di ammissione deve essere indirizzata al Comune di Balvano – Piazza Camillo Benso Conte di Cavour, 2 – 85050 Balvano (PZ), indicando sulla busta (o nell’oggetto della PEC) la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA - CAT. “C” – POSIZIONE ECONOMICA “C1” PART TIME (50%) 18 ORE A TEMPO INDETERMINATO. 

L'Amministrazione non assume altresì alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.
Articolo 7 - VERIFICHE SULLA REGOLARITÀ DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE
Tutti gli aspiranti candidati che abbiano presentato regolare domanda entro i termini previsti sono direttamente ammessi, sotto la propria esclusiva responsabilità, a sostenere l’eventuale prova preselettiva senza ulteriori comunicazioni formali personali.

Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dalla prova di preselezione, l’Amministrazione verifica la validità delle domande solo dopo lo svolgimento della medesima e limitatamente ai candidati che l’hanno superata. La mancata esclusione dalla prova di preselezione ovvero dalle prove non costituisce garanzia della regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irregolarità della domanda stessa

L’Amministrazione può disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli interessati con provvedimento motivato.

Le domande di partecipazione che presentino irregolarità sanabili potranno essere regolarizzate, a giudizio insindacabile dell’Ente, entro il termine tassativo che si riterrà di stabilire. Sono considerate irregolarità sanabili le imperfezioni (per incompletezza o irregolarità di formulazione) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti.

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli in merito alla sussistenza dei requisiti autocertificati in relazione alla conformità alle disposizioni del presente bando di concorso, al termine della selezione ed al più all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che, in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal Concorso o dalle graduatorie che ne deriveranno.

In ogni caso, costituiranno motivo di esclusione:

- il mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

- la presentazione o l’inoltro della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle previste dal bando;

- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;

- la mancata presentazione della domanda nei termini.

Articolo 8 - PROVE E PROGRAMMA D’ESAME
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
Ordinamento statale e regionale in tema di edilizia e di urbanistica;

Programmazione, progettazione e monitoraggio opere pubbliche;

Tecnica delle costruzioni;

Espropriazioni per pubblica utilità – DPR n. 327/2001;

Legislazione in materia di beni culturali e del paesaggio (D.lgs. n. 42/2004 e s.m.i e DPR n.31/2017);

Normativa vigente in materia di contratti di lavori pubblici, forniture e servizi (codice dei contratti pubblici D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii);

Normativa e interventi in ambito ambientale;

Sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili;

Ordinamento istituzionale contabile e finanziario (D.lgs. n.  267/2000 e ss.mm.ii.)  degli enti locali;
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Elementi e nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento agli enti locali;

Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (legge n. 190 del 06.11.2012, D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013, e s.m.i., e norme correlate);

Norme in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.

Si specifica che la sopraindicata normativa deve essere intesa unicamente a titolo esemplificativo e non esaustivo, onde fornire a tutti i candidati, in modo univoco ed imparziale, un orientamento alla preparazione alle prove d'esame, ma non deve considerarsi un limite invalicabile e vincolante per la Commissione nella predisposizione delle prove, potendo la stessa anche approfondire gli argomenti o attingere alla più ampia e complessiva normativa di riferimento di tutti gli ambiti specialistici sopraindicati.

Prova preselettiva

Nel caso in cui il numero di domande pervenute e valide sia superiore a 20 (venti) si procederà ad una preselezione degli aspiranti, consistente nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta chiusa su scelta multipla, in relazione alle materie d'esame previste per le successive prove. Tale prova NON sarà espletata in caso siano presenti alla prova preselettiva meno di 20 (venti) concorrenti.

I candidati ammessi alla prova preselettiva (solo qualora superiori a 20) si intendono sin da ora convocati per l’eventuale preselezione, muniti di documento d’identità, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora che saranno indicati nel sito comunale, senza necessità di ulteriore avviso.

Per essere ammessi a sostenere la presente prova preselettiva, i candidati dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle prove d’esame e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

Durante lo svolgimento della preselezione i candidati non potranno consultare testi di legge anche se non commentati. Non è ammesso l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili, che dovranno essere consegnati alla Commissione esaminatrice prima dell’inizio della preselezione.

Le comunicazioni relative allo svolgimento, alle date e luogo della eventuale prova preselettiva, nonché l'esito della stessa avverranno sempre e solo attraverso apposita pubblicazione di avvisi sul sito internet all’indirizzo: www.comune.balvano.pz.it nella sezione "Amministrazione Trasparente" alla voce: "Bandi di concorso". A tal riguardo i candidati sono tenuti a prendere visione di tale avviso, per cui l’Ente declina ogni responsabilità al riguardo.

Conseguiranno l'ammissione alle prove scritte di esame i primi 20 (venti) candidati che avranno ottenuto il punteggio del test di preselezione più elevato, nonché tutti coloro che si troveranno a parità di punteggio con il ventesimo candidato.

La mancata partecipazione alla prova preselettiva da parte del candidato sarà considerata come rinuncia al concorso, qualunque sia la causa.

È facoltà dell’Amministrazione ricorrere, per la predisposizione e gestione della preselezione, ad Aziende specializzate in selezione di personale.
Prove d’esame

Le prove d’esame saranno così articolate:
Prova scritta, consistente a discrezione della Commissione, nella redazione di una traccia e/o di un tema e/o di una relazione e/o di un elaborato, e/o di un progetto, e/o di uno o più quesiti e trattazioni anche a risposta sintetica, e/o nella redazione di schemi/atti amministrativi, da sviluppare in tempi predeterminati dalla Commissione sulle materie d’esame/normative di riferimento più sopraindicate, al fine di verificare le capacità personali e le competenze tecnico/specialistiche del candidato di affrontare  problematiche  inerenti il contenuto professionale, i processi  e  le  norme  di  riferimento  di  cui sopra.
Il punteggio massimo destinato alla PROVA SCRITTA è di 30 PUNTI.
La prova scritta d’esame - utile per l’ammissione alla successiva prova orale - si intenderà superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

Nel corso della prova scritta i candidati potranno consultare esclusivamente codici e testi di legge non commentati e non annotati, preventivamente controllati e autorizzati dalla commissione. Non saranno ammessi nelle aule d'esame computer portatili o palmari, telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione. I trasgressori saranno espulsi dall’aula. Nel caso di prova scritta svolta tramite quesiti a risposta multipla non verrà consentito l’utilizzo di alcun testo, compresi codici e testi di legge non commentati.

L’elenco dei candidati che hanno superato la prova scritta, con indicazione del punteggio riportato, sarà pubblicato sul sito web del Comune di Balvano, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, prima dello svolgimento della prova orale; detta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non sarà seguita da altre forme di comunicazione ai candidati.

Prova orale, consistente in un colloquio individuale sulle materie d’esame, finalizzata ad accertare la preparazione e la professionalità dei candidati, nonché l’attitudine a ricoprire il posto.

Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese. Tale accertamento potrà essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.

È altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza di base dell’uso delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office, programmi Open Source per l’elaborazione di testi e documenti, gestione posta elettronica ed internet, predisposizione e salvataggio di file.

Le prove di lingua e di informatica comprovano solo il possesso del requisito d’accesso e conseguentemente non attribuiscono punteggio.
La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.
ART. 9 MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

I punteggi a disposizione della Commissione esaminatrice sono complessivamente 60, così ripartiti:

	Punteggio prova scritta
	30 punti

	Punteggio prova orale
	30 punti


1. A ciascun commissario sono attribuiti 10 punti per la valutazione di ciascuna tipologia di prova (scritta e orale).

2. Le votazioni della commissione avvengono a voto palese, simultaneo e senza astensioni.

3. Le singole prove si intendono superate con una votazione non inferiore a 21/30.

4. L’attribuzione del punteggio finale per la stesura della Graduatoria definitiva è determinata dalla somma dei seguenti elementi: 

punteggio, non inferiore a 21/30, conseguito nella prova scritta; 

punteggio, non inferiore a 21/30, conseguito nella prova orale;
Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 

La data, l’orario e la sede delle prove d’esame, così come tutte le altre informazioni e comunicazioni relative alla presente selezione, verranno pubblicate sul sito internet del Comune di Balvano, all’indirizzo www.comune.balvano.pz.it con esclusione di qualsiasi altra comunicazione o pubblicazione. 

ART. 10 TITOLI PRECEDENZA E PREFERENZA

Le categorie di cittadini che, a parità di merito hanno preferenza per concorsi sono indicati dall’art. 5, comma 4, DPR 487/1994.

A parità di merito e di titoli dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria, la preferenza è determinata nell’ordine:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dell’aver prestato lodevole servizio nelle PA;
c) dalla minore età;
d) possesso della Laurea triennale dei tipi sopra indicati (+ 5 punti) /possesso della Laurea magistrale dei tipi sopraindicati (+ 8 punti);

e) titoli di servizio (+5 punti). 

Il possesso dei titoli di preferenza, a pena di inapplicabilità, deve essere dichiarato in domanda.

ART. 11 GRADUATORIA DEGLI IDONEI
Formazione e pubblicazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le prove concorsuali, secondo l’ordine decrescente del punteggio totale, risultante dalla somma dei punteggi delle prove d’esame.   

La graduatoria finale di merito sarà determinata da tutti i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova, una votazione non inferiore a 21/30 e nel rispetto delle preferenze stabilite dalla normativa vigente per i concorrenti risultati a parità di punteggio.

Nei confronti dei candidati inseriti nella graduatoria di merito si provvederà inoltre ad effettuare il controllo, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese, con particolare riferimento ai requisiti di ammissione. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni circa il possesso dei requisiti prescritti, il candidato – ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 – decade dalla graduatoria. 

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del Responsabile del Settore Tecnico, sarà pubblicata all'Albo On Line e sul sito internet del Comune www.comune.balvano.pz.it e nella sezione Bandi di Concorso- Amministrazione Trasparente.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, entro 60 giorni, al competente organo giurisdizionale o, in alternativa, entro 120 giorni, al Presidente della Repubblica.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria di merito per il periodo e nei termini previsti dalla normativa vigente alla data della sua pubblicazione all’albo pretorio comunale.

ART. 12 ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o con altra comunicazione idonea, a presentarsi personalmente presso l’Amministrazione Comunale, entro il termine prescritto nella predetta comunicazione per la stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta, comunque, subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione all’impiego;

Il candidato è assunto in prova nella posizione professionale e di categoria per la quale risulta vincitore.

2. Qualora i vincitori  di concorso non ottemperi alle  prescrizioni di cui ai  precedenti commi, l’Amministrazione Comunale comunica di non dar luogo alla stipulazione del relativo contratto individuale o, se questo è già stato condizionatamente stipulato, l’avvenuta risoluzione dello stesso, fatto salvo il caso in cui il vincitore medesimo non richiede preventivamente  ed ottenga, per giustificato e documentato motivo, apposita proroga del termine stabilito, la cui estensione temporale è determinata, dall’Ente, con provvedimento motivato del Responsabile della struttura competente in materia di personale, in relazione alla natura della causa imperativa addotta.

Dopo l’esito favorevole del periodo di prova, previsto dalla normativa vigente, il rapporto di lavoro si trasformerà a tempo indeterminato. 

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, sarà considerata rinuncia al posto.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno, in ogni caso, dal giorno di presa del servizio.
Il trattamento economico tabellare è quello previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali per la Categoria C1. 

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di legge. 

ART. 13 COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, comprese le date, l’ora e la sede delle prove d’esame, le relative graduatorie saranno pubblicate sul sito web istituzionale del Comune di Balvano www.comune.balvano.pz.it.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 14 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 RGPD)

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono le seguenti informazioni:

Finalità del trattamento. Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Modalità del trattamento. I dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con strumenti informatici a disposizione degli uffici.

Ambito di comunicazione. I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.

Diritti. L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, nonché ha il diritto di presentare reclamo a un’autorità di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679. Ha inoltre il diritto alla portabilità dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono essere rivolte al Responsabile del Settore Finanziario.

Periodo di conservazione. I dati personali saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità per le quali essi sono raccolti e trattati.

Titolare del trattamento. Il Titolare del trattamento di dati personali è il Comune di Balvano con sede in Piazza Camillo Benso Conte di Cavour, 2 – 85050 Balvano (PZ) nella persona del suo Legale Rappresentante il Sindaco pro tempore. 

ART. 15 NORME FINALI
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente Bando, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’attivazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui al presente Bando qualora vi ostino circostanze di natura normativa, organizzativa o anche solo finanziaria o per sopravvenute e motivate esigenze derivanti da superiori e inderogabili ragioni di interesse pubblico.

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

I dati forniti saranno trattati per le finalità e attività connesse all’espletamento della presente procedura, nel rispetto della legge.

Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura selettiva avverranno unicamente tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Balvano ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il presente bando di selezione è pubblicato sul sito internet del Comune di Balvano e un estratto del bando stesso è pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, per trenta giorni.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso, si fa riferimento alla normativa vigente. 

Il bando di concorso e lo schema di domanda sarà a disposizione dei concorrenti nel sito istituzionale del Comune di Balvano all’indirizzo www.comune.balvano.pz.it.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Responsabile del Servizio nei giorni lunedì, giovedì venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13,00 oppure telefonando o scrivendo ai seguenti recapiti: 
· Tel.: 0971992014 - 0971992002.

· Pec: protocollo@pec.comune.balvano.pz.it
Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Maria OREFICE attuale Segretario comunale e Responsabile dell’Area Amministrativa.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Maria Orefice
Balvano (PZ), lì 21.10.2022

